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Eticky kodex spolecnosti
BAUHAUS

Vazené kolegyné a kolegové,

Eticky kodex vychéazi z naSich z&kladnich hodnot, kterymi jsou: kvalita, odpovédnost a Eestnost
(dodrzovani moralnich zasad). Tento dokument popisuje a upresnuje témata, ktera povazujeme
ve spole¢nosti BAUHAUS za zvlasté dllezita, a to jak uvnitf spolecnosti, tak i pfi zastupovani spolecnosti
navenek. Eticky kodex dale definuje ramec pravnich a internich predpist, které musime dodrzovat.
Soucasné obsahuje etické zdsady, které nam mohou pomoci pfi jednani a rozhodovani se.

Mnoha z nize uvedenych témat zname z nasi kazdodenni prace a jsou pro nas samoziejmosti. Zaroven
si uvédomujeme, Ze tento dokument nemuze pokryt vS§echny situace, se kterymi se v nasem profesnim
zivoté setkdvame. Mlze nam vSak pomoci se zorientovat a nasmérovat nas, abychom se vzdy chovali
spravné a v souladu s firemnimi hodnotami.

Tento Eticky kodex vnimame jako nedilnou a dllezitou soucast nasi firemni kultury a plati pro vSechny
zameéstnance spole¢nosti BAUHAUS.

Pokud ve vyhrocenych nebo neznamych situacich nevite, co délat, obratte se na svého nadfizeného,
ktery vam zodpovi vase dotazy a pomUze vam situaci vyresit.

Tato verze Etického kodexu je pravidelné revidovana a upravovana, aby byla zajiSténa jeho aktualnost.
Jako spolec¢nost se neustale vyvijime a stejné tak se stale vyviji i spolecenské normy a standardy.

Dékujeme vam, ze se nejenom s Etickym kodexem spole¢nosti BAUHAUS seznamite, ale zejména, ze
se budete chovat v souladu s nim ve svém kazdodennim profesnim zivoté.

Mgr. Petr Ko&i Dalibor Skoda
jednatel jednatel
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RIDIME SE
NASIMI
FIREMNIiMI
HODNOTAMI

V ramci naSeho pfistupu

ale i na zakladé nasSich firemnich hodnot.

1.1  Respektovani lidskych prav?

Zavazali jsme se dodrzovat mezindrodné
uznavana lidska prava. Pfijimame opatfeni,
ktera zaijisti, aby jak ve spolecnosti BAUHAUS,
tak i v ramci dodavatelského Fetézce
nedochazelo k poruSovani lidskych prav. Patfi
sem napriklad respektovani lidské distojnosti,
svobody projevu, svobody naboZenského
vyznani nebo détska prace i diskriminace.

1.2 Chovani v souladu se zakony

Mistni, narodni a mezinarodni zédkony a pfedpisy
vytvareji ramec pro nase obchodni aktivity a
¢innosti. Mezi né mimo jiné patfi predpisy o
ochrané udajli, pozadavky na bezpecnost vyrobki
a zahrani¢ni obchod, cla, dariové a celni zakony,
bezpeCnost wvyrobkli a bezpecnost prace,
prevence korupce, soutézni ¢i antimonopolni
zakony a prava zameéstnancu.

"

k zakaznikim,

obchodnim partnertiim,

koleglim,
zameéstnancim a dalSim lidem se vzdy fidime v souladu s nasimi firemnimi hodnotami.
Zaroven je samoziejmosti, Ze dodrzujeme platné zakony a respektujeme interni
predpisy, napfiklad ty, které vyplyvaji z firemnich smérnic, vnitinich predpist a smluv.
Také naSe obchodni rozhodnuti délame nejen v souladu s platnymi pravnimi predpisy,

D

= VZdy respektujte a méjte na paméti osobni
prava ostatnich. Obtézovani ¢i Sikana,
urazlivé jednani, vyhroZovani nebo tresty
fyzické, psychické nebo verbalni povahy
a porusovani sexualniho sebeurceni nemayji
Vv nasi spolec¢nosti misto.

* Pokud mate pocit, Ze byla porusena vase
prava, upozornéte na to svého kolegu nebo
se obratte na svého vedouciho. Obratit se
mdlzete i na naSe personalni oddéleni,
které je vam vZdy k dispozici.

D

= Seznamte se s platnymi pravnimi
pfedpisy, zasadami a oblasti vasi
odpovédnosti.

= Bez vyjimky dodrzujte platné zakony a
interni pfedpisy. Pokud zjistite, Ze
vyrobek nesplriuje bezpeénostni normy,
nahlaste to svému vedoucimu.

1 Tyto principy jsou stanoveny ve VSEOBECNE deklaraci lidskych prav OSN, v deseti zasadach iniciativy OSN Global Compact a ve Smérnici OECD pro nadnarodni podniky.
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Pfipadné porusSeni platnych zakonl a predpist
muze vést ke ztraté davéry u nasich zakaznikl a
obchodnich partnerl a znac¢né poskodit dobré
jméno spolec¢nosti BAUHAUS. Poruseni zakona
je proto spojeno s pracovnépravnimi dusledky pro
zameéstnance, v€etné mozného ukonceni
pracovniho poméru.

1.3

V oblasti Gcetnictvi a financniho vykaznictvi
dodrzujeme narodni a mezinarodni pravni
predpisy a standardy. NaSe ucetnictvi je vedeno

Finané€ni vykaznictvi

spravné, uplné, v€as a transparentné. To
zajistujeme prostfednictvim komplexni
dokumentace vS8ech u&etné relevantnich

informaci v ramci systému vnitfni kontroly.

1.4  Setrné nakladani s majetkem
spolec¢nosti

S pracovnim vybavenim, které mame k dispozici
pro naSi obchodni &innost, zachazime Setrné.
Patfi sem napfiklad budovy, vybaveni, nabytek,
technické zafizeni a vozidla. Pracovni vybaveni
pouzivame vyhradné pro firemni Ucely. Bez
prfedchoziho vyslovného souhlasu je soukromé
pouziti nebo pouZiti nesouvisejici s dcinnosti
spole€nosti zakazano. Totéz plati pro dusevni
vlastnictvi naSi spole€nosti, jako jsou patenty,
ochranné znamky a vlastnicka prava.

Oznamte vS8echny pripady, kdy si vSimnete
kradeze a poSkozovani vyrobk( nebo jiného
majetku spolecnosti.

Logo BAUHAUS je chranénou ochrannou
znamkou. Jakékoli zneuZiti je prisné
zakazano. To napfiklad zahrnuje pouzivani
tiskopistt BAUHAUS pro soukromou
komunikaci. Logo se smi pouZit pouze

Vv nezménéné podobé. Samostatné je
nemérite, napriklad viozenim jinych pismen
do napisu BAUHAUS nebo zménou
konglomeratu.

W

P¥i praci s obchodnimi zaznamy budte
opatrni.

Zajistéte spravné a uplné zaznamenani
vSech skutecnosti, procesu a udajd, které

se tykaji financi. K dokumentovani
pouZivejte naSe standardizované procesy.

S internimi a externimi auditory vZdy
spolupracujte s ddvérou.

O

S materialy, které potrebujete ke
kazdodenni praci, zachazejte zodpovédné.
Setrna spotfeba obvykle znamena nizsi
naklady a ¢asto také pomaha Setfit zdroje
a zivotni prostredi.

Chrarite majetek naSi spole¢nosti pred
poskozenim, ztratou a kradeZi.

Dbejte na pfimérené vyuzivani vam
svéreného firemniho rozpoctu a
kontrolujte, zda a v jaké vysi jsou vydaje
nezbytne.
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rozhodujeme
ecnosti  BAUHAUS.
odpovédné. Vzdy oddélujeme
d osobnich a vlastnich ekonon
mto zpUsobem predchazim
id presto dojde ke s
imime, zacne

= Pri kazdém rozhodovani o ¢innostech si
budte védomi moznych rizik pro sebe,
ostatni a spole¢nost BAUHAUS.

= Prisludna rizika peclivé vyhodnotte.

= Rozhodujte pouze v rozsahu
zplnomocnéni, které vam bylo udéleno.

= Aktivné projednejte mozna zavazna
rizika se svym vedoucim.

= Pri rozhodovani vychazejte z objektivnich
kritérii, ktera souviseji se spole¢nosti,
zejména pri vybéru obchodnich partnert
nebo personalnich rozhodnutich.

= Pokud mate nebo planujete mit vyznamny
podil (>10 %) ve spole¢nostech, s nimiz
udrzujete primy obchodni vztah v ramci
své funkce ve spolecnosti BAUHAUS,
informujte o tom vedeni spole¢nosti.

V pripadé podilt vétsich nez 10 % ve
spoleé¢nostech, s nimiz si BAUHAUS
konkuruje, je nutny vyslovny souhlas.

Vzdy oddélujte osobni zajmy od
obchodnich. Pokud mate jako
zameéstnanec v umyslu zadavat jménem
spolecnosti BAUHAUS zakazky osobam
nebo spolecnostem, s nimiz mate
soukromé nebo rodinné vazby, vyjasnéte
si prosim tuto zalezitost predem

s vedenim spolecnosti.

Rovnéz musi byt pfedem schvalena
néktera vedlejsi zaméstnani. To se tyka
zejména vedlejSiho zaméstnani u
konkurence, vedlejSiho zaméstnani, které
muZe byt v rozporu s konkurencnimi a
obchodnimi zajmy spolecnosti BAUHAUS
nebo které miize mit nepfiznivy viiv na vas
vykon ve spole¢nosti BAUHAUS.

Pokud dojde ke stretu zajmu, promluvte si
se svym vedoucim a snaZte se spolecné
nalézt feseni.




CHOVAME SE
K SOBE SLUSNE

by
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RESPEKTUJEME SE

Zakladem spoluprace ve spolecnosti BAUHAUS je sluSné a férové jednani. Jsme
mezinarodni spolecnost, ktera si ceni rozmanitosti lidi a riznych pohledd na véc.
Pracujeme spole¢né jako tym a stojime za sebou. Durazné odmitame jakoukoli
formu nedostatku respektu v mezilidskych vztazich bez ohledu na to, zda se
projevuje Ciny nebo slovy. UdrZujeme rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem a snazime se, aby naSe pracovni prostfedi bylo co nejbezpecnéjsi.

2.1 Rozmanitost a rovné zachazeni 0

Rozmanitost lidi vnimame jako vyhodu, ktera z
nas déla silngjsi a lepsi tym. Chceme vytvorit
pfijemné pracovni prostfedi, kde se navzajem
respektujeme. Kazdy z nas ma pravo na
spravedlivé zachazeni. Pfi vSech hodnocenich
se opirame o vécna a objektivni kritéria.
Okolnosti jako pohlavi, vék, puvod, zdravotni
stav, barva pleti, sexualni orientace nebo
naboZenska nesmi hrat roli.

2.2 Jasna a slusna komunikace

Navzajem komunikujeme oteviené, vécné a
sluSné. To plati zejména pfi jednani s nasimi
kolegy. Rikame véci napfimo a souéasné
ohleduplné vuci ostatnim. Jednani za zady,
pomluvy a intriky jsou v naSi spole¢nosti
nepfipustné. Naslouchame si. Chovame se
férové vzdy a za kazdych okolnosti.

= Respektujte, pokud napfiklad vasi
kolegové nechtéji mluvit o svéem
soukromém ZzZivoté, nabozenstvi nebo
puvodu.

= Pokud zaznamenate nebo zazZijete
Sikanu, sexualni obtéZzovani nebo
Jakoukoli formu nekorektniho jednani na
pracovisti, zasahnéte nebo to oznamte
svému vedoucimu prip. na personalnim
oddéleni.

= Pfi jednani s kolegy vZdy dbejte na
slusnost. Jak v osobnich rozhovorech, tak
i pisemném styku se vyvarujte formulaci,
které by mohly byt vnimany jako
zavadéjici, nevhodné, Ci urazlive.

= Kritiku vzdy formulujte vécné a se
zamérenim na feSeni. Budte sami otevreni
kritice.

= Abyste predesli nedorozumeénim, snaZte
se vnimat pohled na véc druhé osoby.
Casto je efektivnéjsi si problémy vyjasnit
osobné nebo telefonicky nez pisemné.
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= Pokud zjistite poruSeni pracovnich nebo
spolec¢enskych norem ve spolec¢nosti
BAUHAUS nebo v dodavatelském
fetézci, oznamte to.

= V pfipadé zajmu o Skoleni a dalsi
vzdélavani se obratte na svého
vedouciho, pfipadné na naSe personalni
oddéleni.

Jsmgﬁ'esvédéeni, Ze rovnovaha
a soukromym Zzivotem zvySuje nasi spokojenost.
- BAUHAUS je pavodem rodinny podnik a zavazali
~ jsme se, ze budeme podporovat a chranit rodiny.

= Zivotni okolnosti se méni. Pokud by
z toho vyplynula potreba upravit vasi
pracovni dobu, obratte se na svého
ohlednujeme situaci p - vedouciho a spolecné najdéte vhodné
‘ ' feSeni s ohledem na zajmy spole¢nosti.

= Pri planovani, napfiklad schuzek,
vezmeéte v tvahu také potreby svych
kolegu a, je-li to mozné, snazte se vzit
v Uvahu naléhavé soukromé zavazky.




= Seznamte se se vSemi bezpecnostnimi
prfedpisy, které se vztahuji na vaSe
pracovisté, a dodrzujte je. Chovejte se
obezretné a zodpovédné, abyste
neohrozili sebe ani ostatni.

= Absolvujte Skoleni v oblasti bezpecnosti
prace a prevence urazu. Podélte se o
pfipadné navrhy, jak ucinit pracovni
prostredi ve spolec¢nosti BAUHAUS jesté

= V pracovni dobé nepoZivejte alkohol ani
drogy. Totéz plati pro dobu pred
zahajenim pracovni ¢innosti. Informujte
se u svého vedouciho, zda je na firemni
oslavy povoleno pfinaSet alkoholické
~ Uzivani drog a piti alkoholu predstavuje vazna napoje.

rizika tykajici se bezpecCnosti, zdravi a

produktivity. Zaméstnanci proto

pracovni dobé& pod vlive

= Nenoste na pracovisti pfedméty, které
by mohly ohrozit nebo zranit jiné osoby.
V pripadé pochybnosti si se svym

(onzumace aI’kohqu v vedoucim vyjasnéte, které vyjimky jsou
pofadanych sg - v rémci vasi prace povoleny.




VYSTUPUJEME
ODPOVEDNE VUCI
NASEMU OKOLI

Bereme vazné svou odpovédnost v ramci vSech vztahu, jsme poctivy dodavatel a férovy
ucastnik trhu. Je samoziejmosti, Ze dodrZzujeme vSechny zakonné pozadavky pro
zajisténi spravedlivé a volné hospodarské soutéze. Ke vSem externim kontaktum, jako
jsou zakaznici, obchodni partnefi, konkurenti, Zadatelé nebo zaméstnanci organu
vefejné moci, se chovame profesionalné a jedname s nimi s maximalni moznou péci.
Na dotazy zdsadné odpovidaji pfislusna kompetentni oddéleni, aby byla zarucena
spravna a uplna odpoved.

D

3.1  Vystupovani navenek

Kazdy z nas je sougasti budovani dobrého jména
spoleénosti BAUHAUS. To plati v osobnim
kontaktu, pfi telefonickém hovoru, v ramci
pisemné komunikace i v digitalnim prostoru. Toho
bychom si méli byt vzdy védomi a jednat
maximalné zodpovédné. Spravna a sluSna forma
komunikace je pro nas samoziejmosti. VSe plati i
pro nase aktivity v socialnich médiich vcetné
soukromych aktivit pod znackou BAUHAUS.

* Uvédomte si, Ze vaSe chovani a
komunikace vucéi zakaznikum, obchodnim
partneram nebo jinym tretim stranam ma
dopad na povést spolecnosti BAUHAUS.

= O nasi spolecnosti a vyrobcich informujte
pfesné, jasné a srozumitelné.
V rozhovorech i v pisemné komunikaci
vcetné e-mailt se vyvarujte nevhodnych
formulaci.

e Externi dotazy tykajici se na$i spole¢nosti
nebo nasich vyrobku, které nespadaji do
vasi kompetence, pfedejte pfislusnym
oddélenim. Sami jménem spolecnosti
BAUHAUS nevydavejte Zadna vefejna
prohlaseni.

* Uvédomte si, Ze soukromé vyjadrené
nazory v socialnich médiich mohou mit
dopady i na na$i spole¢nost.
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3.2 Odpovédnost v ramci dodavatelského retézce

Jako  mezinarodni obchodni  spole¢nost 0

s globalnimi dodavatelskymi fetézci mame

zvlastni odpovédnost. Nemame obchodni vztahy - Seznamte se s nas§im Etickym

s tfetimi stranami, jejichz obchodni praktiky kodexem pro dodavatele.

nejsou v souladu s naSimi hodnotami. Za 3 S ) )
zadnych  okolnosti  netolerujeme  ¢Einnosti = Pred navazanim obchodniho vztahu si
souvisejici s pranim $pinavych penéz. Abychom v ramci oblasti sve odpoveédnosti
objasnili naSe o&ekavani od obchodnich ovérte, zda potencialni obchodni
partner(, stal se Eticky kodex pro dodavatele partner splriuje nase pozadavky.
zakladem nasich obchodnich vztaht. Ten mimo Nechte si od neho potvrdit Eticky

jiné stanovi, Ze vsichni zaméstnanci obchodniho kodex.

partnera i vSichni navazujici obchodni partnefi v - Sledujte a oznamte nestandardni
jeho dodavatelském fetézci budou vzdy jednat v chovani obchodnich partnerd v oblasti
souladu s poZadavky naseho kodexu. své odpovédnosti.

3.3 Spravedliva a volna hospodarska soutéz

Zavazali jsme se prosazovat spravedlivou
hospodafskou soutéZ se stejnymi pravidly pro
véechny. V souladu s platnymi pravnimi * Nesdélujte konkurenci Zadné informace,

predpisy se proto nepodilime na stanovovani ktere by pr O,Uazova/y ’ /ak‘? S,trateg'Cka’ .
. e " . P ekonomicka nebo personalni rozhodnuti
cen ani na jinych dohodach s jinymi

2 ; a o . ¢ini spole¢nost BAUHAUS.
spole€nostmi, které by mohly poSkodit P
hospodarskou soutéz nebo porusit = Neuzavirejte s konkurenci dohody o
antimonopolni zakony. cenach, slevach, prodejnich podminkach
a podobnych tématech.

* Pokud se na vas obrati jiné spole¢nosti
s nabidkou protisoutézni spoluprace,
neprodlené kontaktujte svého vedouciho.

= Zajistéte, aby dohody a smlouvy v oblasti
vasi odpovédnosti, které by mohly
poruSovat antimonopolni zakony, byly
pfed uzavienim schvaleny odpoveédnymi
osobami.

= | na jednanich primyslovych sdruzeni
reste problematické otazky pouze po
konzultaci s vedenim spolecnosti.
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3.4 Jednani s urady

Spoluprace a jednani se vSemi pfislusnymi
mistnimi, narodnimi a mezinarodnimi ufady jsou
pro nas dulezité. Se zaméstnanci organu verejné
moci postupujeme s maximalni moznou
opatrnosti. Informace a dokumenty poskytujeme
vzdy Uplné, pravdivé, srozumiteln€ a co
nejrychleji.

3.5 Dary a pohosténi

Ve spoleénosti BAUHAUS  netolerujeme
jakoukoliv formu protekce (tzv. nepotismus).
Rovnéz odsuzujeme jakékoliv dalSi
zvyhodnovani, korupci nebo Uplatkarstvi. To
znamena, ze se pfi naSem rozhodovani
a Cinnostech nenechame ovlivnit pfizni externich
stran, jako jsou obchodni partnefi nebo zakaznici.
Zaroven se sami snazime neovliviiovat externi
osoby dary nebo sliby. Tato pravidla
neobchazime vyuzivanim tretich stran, jako jsou

obchodni zprostfedkovatelé, konzultanti nebo
zastupci.

3.6 Sponzorstvi a darcovstvi
Spoleénost BAUHAUS chce i nadale

podporovat nejriznéjsi iniciativy (napf. socialni
Ci aktivity spojené se zdravym Zivotnim
prostfedim apod.) formou sponzorstvi Ci
darcovstvi. Samoziejmé tak Cinime pouze v
souladu s platnymi zéakony a nezneuZivame je k
obchazeni zakonu nebo platnych pravidel.
Sponzorstvi probiha pouze na 2zakladé
pisemnych  smluv. Obecné plati, ze
neposkytujeme dary politickym organizacim ani
funkcionardm ¢i drzitelim mandatu.

W

Pri jednani s turady budte zviaste
opatrni. Zajistéte, aby pfislusné
dokumenty byly fadné zpracovany

a predlozeny.

Pokud jste od uradu obdrzeli slozitéjsi
poZadavky, obratte se na vedeni
spolecnosti.

Vécné dary, sluzby, pozvanky a pohosténi
Ize prijmout pouze v pfipade, Ze jejich
hodnota nepresahuje 50 EUR (cca 1 250
K¢). Pokud si nejste jisti, poradte se nejprve
se svym nadfizenym. V zasadé plati:
Oznamte svému nadfizenému v8echny
dary, které obdrzite od externich stran.
Neni dovoleno prijimat hotovost nebo
poukazky.

Nevydavejte pozvanky, které by mohly byt
vnimany jako nepatficné ovliviiovani
verejnych Cinitelt nebo organd. Totéz plati
pro poskytovani vécnych dard.

Pokud obdrzite nabidku na zverejnéni
informaci o spole¢nosti BAUHAUS za
uplatu, neprodlené kontaktujte sveho
nadrizeného.

Ujistéte se, Ze pfi jednanich s dodavateli
nebo obchodnimi partnery nedochazi k
Zadnym dohodam nebo platbam bez
pisemnych smluv. Pokud se dozvite

0 néjakém poruseni, oznamte jej vedeni
spolecnosti.

O

Zjistéte si informace o povaze a ucelu
instituce, kterou chcete podporit darem
nebo sponzorovat.

Pri sjednavani sponzorstvi si vyZzadejte
pisemné smlouvy.

Jiz na samém zacatku zapojte do
procesu odpovédné osoby.
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CHRANIME

PRIRODNI ZDROJE

V ramci celé spoleCnosti se vzdy snazime o Setrné vyuzivani zdrojl. Nedilnou
soucasti nasi firemni kultury je udrzitelnost — ekologicka, ekonomicka i spolecenska.
NasSe ekologicka odpovédnost zahrnuje ochranu a zachovani zivotniho prostredi a

prirody.

4.1 Ochrana zivotniho prostredi

Pfi vSech naSich &innostech dbame na co
nejmensi dopad na pfirodu a Zivotni prostfedi. To
zahrnuje zamezeni pfipadné kontaminace vody,
pudy a ovzduSi. Vénujeme také pozornost
ochrané a vysadbé lesi. Rovnéz jsme se
zavazali snizovat emise v celém nasSem
dodavatelském Fetézci.

4.2 Efektivni vyuzivani zdroju

Abychom sniZili na8i ekologickou stopu,
pouzivame suroviny, zejména energii a vodu,
usporné.

VSude, kde je to mozZné, se snhazime
predchazet plytvani.

Jsme proti v8em formam trestné cinnosti
v oblasti Zivotniho prostiedi
a bezohlednému  vyuzZivani  pfirodnich
zdroju v celém dodavatelském fetézci.

Ty vznikaji napfiklad pfi nakupu materiald,
jejich zpracovani a prepravé. VSechny
nase vyrobky a sluzby musi splhovat
pozadavky pravnich predpisti na ochranu
zivotniho prostfedi.

D

= Setfete vodou a energii. Nenechévejte
napfiklad kohoutek pustény déle, nez je
nutné, nahlaste kapajici vodu z kohoutku, pfi
odchodu z mistnosti zhasnéte svétlo a vecer
vypnéte monitor pocitace. Kazdy z nas nese
spolec¢nou odpovédnost za vyuzivani zdroju.

* Odpad tridte a ukladejte do k tomu uréenych
nadob.

* Pokud se dozvite o néjakém poruseni
prfedpisti o ochrané Zivotniho prostredi,
neprodlené to oznamte.

* O své napady, jak zlep$it ochranu zivotniho
prostredi a vyuzivani zdroji ve spolecnosti
BAUHAUS, se aktivné podélte.
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S UDAJI
A INFORMACEMI
NAKLADAME S OPATRNOST]

Kazdy den pfichazime do styku s citlivymi udaji a informacemi. Jednak se jedna o osobni
udaje, jako jsou udaje naSich zakaznikl nebo zaméstnancl. Zaroven sem patfi i
informace o dalSich spole¢nostech (napf. nasich obchodnich partnerech). S daty a udaiji
vzdy nakladame zodpovédné. Durazné dbame na bezpecénost a ochranu pfi zpracovani
i dalSim ukladanim téchto dat.

5.1 Ochrana informaci

tykajicich se spole¢nosti = Absolvujte $koleni o ochrané osobnich
Ochrana se tyka predevsim divérnych informaci tdaji spolecnosti BAUHAUS a pfi
o spolecnosti BAUHAUS. Sem mimo jiné patfi nakladani s udaji a informacemi jednejte

nezvefejnéné finanéni udaje, seznamy zakazniku
a dodavatelti, mzdova evidence, plany investic
nebo inovaci. Av8ak informacemi tykajicimi se = Nikdy neprozrazujte obchodni tajemstvi
spoleCnosti jsou také ty, které nam svéfili nasi externim osobam a nahlaste ka3dé
obchodni partnefi. Mize se napfiklad jednat o
nakupni podminky nebo dodavatelské ceny. -
Vzhledem ktomu, Ze informace tykajici se tcelem.
spole€nosti jsou jednim z naSich nejcennéjSich
aktiv, zachovavame duavernost vSech téchto
informaci a chranime je pFed zneuZitim,
nespravnou manipulaci nebo ztratou.

odpovidajicim zpldsobem.

kontaktovani tfetimi stranami za timto

Eticky kodex spolecnosti BAUHAUS | 14



PORUSENI

6.1 Zodpovédnost

Kazdy zaméstnanec je odpovédny za znalost
a dodrzovani pfislusnych zakonu, predpisu
a smérnic, jakoz i tohoto Etického kodexu.

Vedouci pracovnici jsou pro ostatni vzorem.
Soucdasné jsou prvnimi kontaktnimi osobami,
pokud jde o otazky tykajici se Etického kodexu
nebo platnych zakonl. Proto nesou zvlastni
odpovédnost za udrzovani otevrené,
transparentni a davéryhodné firemni kultury.
Poruseni Etického kodexu nebude tolerovano a
mlze vést kdisciplinarnimu Ffizeni, vcéetné
ukonCeni pracovniho poméru. V pripadé
zavazného pochybeni mohou byt vyvozeny
ob&anskopravni nebo trestnépravni dusledky.

6.2 Oznamovaci systém

Pokud zjistite nebo mate podezieni na poruseni
platnych pravnich predpisd nebo Etického
kodexu spoleCnosti BAUHAUS, obratte se
v prvni fadé na svého nadfizeného.

ZNAME PREDPISY,
DODRZUJEME JE
A HLASIME JEJICH

o

Pokud se vS8ak domnivate, ze vasS primy
nadfizeny neni vhodnou kontaktni osobou,
nevahejte se obratit na kohokoliv z
personalniho oddéleni.

Pripadné mulzete vyuzit také oznamovaci systém
LBAUHAUS Trust Line" (= Linka davéry
spolec¢nosti BAUHAUS), tzv. whistleblowing. Tato
sluzba je k dispozici 24 hodin denné. Oznameni
muzete ucinit bud anonymné, nebo uvést své
jméno. VaSe oznameni bude prostrednictvim
systému postoupeno na personalni oddéleni, kde
se budou vasimi informacemi zabyvat a objasni
skuteénosti.  VSechny informace o vas
povazujeme za prisné divérné s ohledem na
opravnéné zajmy vSech zu€astnénych stran.

—> www.trustline.bauhaus.eu

6.3 Kontaktni osoba

Mate-li néjaké dotazy nebo pfipominky k tomuto
Etickému kodexu, obratte se na sveho
nadfizeného nebo na personalni oddélni.
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